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1. A helyi értékelési szabalyzat készitése, elfogadasa, hatalyba 1épése

A Pécsi Szakképzési Centrum (a tovabbiakban: PSZC) helyi értékelési szabilyzata a
326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendeletnek (a tovabbiakban: Kormanyrendelet) a nevel§ és
oktatd6 munkat kozvetlenil segit6 —munkakorokben foglalkoztatott, pedagdgus
szakképzettséggel rendelkezd, gyakornoki fokozatban 1évé munkavallalok szamara
meghatdrozott eldirdsai alapjan késziilt. A helyi értékelési szabalyok megalkotasakor a
Korményrendelet 2016. julius 30-an hatdlyba lépett 8. § (1a), (1b), 9.§ (2)-(4), 10/G. §, 39/L.
§ (2) bekezdéseiben foglaltakat vettiik figyelembe.

A PSZC helyi értékelési szabdlyzataban — tekintettel az intézményben alkalmazott -
munkavallalék korére — a 326/2013. (VIIL.30.) Kormanyrendelet 2. sz. mellékletében
meghatarozott alabbi neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakdérdkre vonatkozd
szakmai kévetelményrendszert hataroztuk meg:

e muszaki vezetd

e rendszergazda

Amennyiben a szabdlyzat hatilyba lépését kovetden olyan gyakornoki fokozatba
sorolando, neveld és oktato munkat kozvetleniil segitd munkakort betélto, egyben pedagogus
szakképesitéssel is rendelkezd munkavallalo keriil az intézmény munkavallaléinak korébe,
akinek  munkakérére vonatkozoan  szabalyzatunk nem  tartalmazza a szakmai
kovetelményrendszert, azt a munkaba allast kévetd hat hénapon beliil, de legkésébb a neveld
és oktato munkat kézvetleniil segitc munkavdllalo gyakornoki vizsgajanak megkezdését
megeldzoen legalabb hat honappal el kell késziteni.

Helyi értékelési szabélyzatunkra vonatkozé javaslatat a foigazgato készitette el, majd azt
ismertette a tagintézmény vezetdkkel. A vezetdi kor a szabalyzatot véleményezte,
megfogalmazta kiegészitd és modositési javaslatait. (A helyi értékelési szabalyzatot a
tagintézmény vezetGje megismertette a nevelGtestiiletekkel. A tagintézmény vezetd
felkérésére az alkalmazotti kozoOsségek a munkakozosség-vezetok csoportjanak
kozremiikddésével irdsban véleményezhették a szabdlyzat tervezetét.)

Helyi értékelési szabalyzatunk hatdlyba Iépése 2016. oktober 1. napja. A helyi értékelési
szabalyzat a PSZC honlapjanak ,,Dokumentumok” mentipontjdban és tagintézményeink
honlapjan is megtalalhatd. Szabalyzatunkat modositani kell, ha a Kormanyrendeletnek a
nevel6 és oktatdé munkat kozvetlenill segitd, pedagogus szakképzettséggel rendelkezd
munkavallalékra vonatkozd szabalyainak megvaltozdsa miatt ez sziikségessé valik.
Szabdlyzatunk modositasat kezdeményezheti az intézmény vezetdje, a tagintézmények
vezet6i, a munkakdzosség-vezetk kore vagy a tagintézmények nevelGtestilete. A
szabalyzat modositasanak ligyrendje az elfogadas rendjével azonos.

Jelen szabalyzat alkalmazéasaban

gyakornok: a 326/2013. (VIIL 30.) Korméanyrendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt
neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott személy,
intézményvezeto: a koznevelési intézmény vezetdje,

tagintézmeény vezeto: a Pécsi Szakképzeési Centrum tagintézményének vezetdje



kozvetlen felettes: a kdznevelési intézmény Szervezeti és Mlikodési Szabalyzata alapjan a
nevel§ €s oktato munkat kozvetleniil segité munkakdrben foglalkoztatott munkakori
leiraséban kozvetlen felettesként megjeldlt személy,

mentor: a gyakornok szakmai fejlodését segitd, a tagintézmény vezeté altal kijel6lt,
pedagdgus vagy nevel6 €s oktatd munkat kdzvetlenil segité munkakdrben foglalkoztatott
személy.

2. A gyakornokokra vonatkozé, a mindsités alapjaul szolgalé és a betoltott munkakor
kovetelményeihez kapcsolodo szakmai kovetelményrendszer

2.1. A pedagogus szakképzettséghez kapcsolddd kdvetelmény a hospitalas: a neveld és
oktatd munkat kdzvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi
félévenként legalabb o6t, pedagdgus szakképzettségének megfeleld tanérat vagy
foglalkozast koteles latogatni.

2.2, A betoltott neveld és oktatd munkat kdzvetlentl segité munkakorhéz kapesolddd
kévetelmények:
2.2.1. A gyakornok ismerje meg:
- a kéznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését,
tevékenységét,
- az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti és miikodési
szabalyzat, hazirend, munkaterv),
- a tanligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak maodjat,
- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tlizvédelemre vonatkozé altalanos
szabalyokat,
- a gyermekek, tanuldk, szulok, pedagdgusok térvényben meghatarozott jogait és
kotelezettségeit,
- a fenntartoi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,
- az intézményre vonatkoz6 f6bb jogszabalyokat.
2.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelelGen lassa el munkakdori
kotelezettségeit.

3. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja

3.1. A hospitalas
A hospitalason valo részvételt a meglatogatott tanorat vagy foglalkozast tarté pedagdgus,
valamint - ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztato tagintézményben tortént - a
tagintézmény vezetd az alairasaval igazolja.
3.1.1. A hospitalasi naplé tartalmazza:
- a tanora vagy foglalkozas id6pontjat, helyét, az azt tarté pedagdgus nevét, targyat
illetve témajat,
- a tanora, foglalkozas menetének leirdsat,
- a tanora, foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait,
- a tanora, foglalkozas céljanak megvalosulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsdgok megfogalmazasat.
3.1.2. A hospitalasi naplot a tanorat, foglalkozast kdvetd 30 napon beliil el kell
késziteni €s azt a mentornak be kell mutatni.



3.2. A szakmai kévetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok koteles szdmot adni a megismert dokumentumokrol.
Munkateljesitményét a kovetkezd szempontok szerint kell értékelni:
- A munkakor ellatdsa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
- A munkak®ér ellatasa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka

- A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség

- A munkavégzéssel kapcsolatos felel0sség és hivatastudat

- A munkaveégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kdvetkezd értékelés és pontszam adhato: Kiemelkedd (3 pont) -
Megfeleld (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfelel6 (0 pont)

3.3. A gyakomok a Pedagdgus 1. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
- az eldirt szamu hospitalason részt vett,

- a hospitalasi naplot hidnytalanul vezette, és

- a szakmai munka értékelése legalabb "kevéssé megfeleld" eredményt ért el.

eljarasrend

A pedagogus szakképesitéssel rendelkezd, neveld és oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakdrben alkalmazott, gyakomoki fokozatba sorolt munkavallalok/kézalkalmazottak
mindsité vizsgajanak a PSZC-ben bevezetett eljarasi rendjét a kovetkezékben hatirozzuk
meg.

e A neveld és oktatd munkat kozvetleniil segité munkakdrben alkalmazott gyakornok
mindsitd vizsgajat harom f6s mindsité bizottsag elbtt kell letennie.

e A mindsitd bizottsag elndke a tagintézmény vezetdje, masik két tagjat a tagintézmény
vezet6 jeloli ki legalabb 30 nappal a mindsitd vizsgat megeldzden.

e A mindsité bizottsdg egyik tagja a mindsité vizsga el6tt allo gyakornok kdzvetlen
felettese kell, hogy legyen.

e A mindsitd bizottsdg a mindsito vizsga napjan megvizsgalja a gyakornok munkako6rében
felmutatott tevékenységét, és kérdéseket tesz fol a gyakornoknak a tagintézményben
végzett munkdjaval, tevékenysége eredményeivel kapcsolatosan.

e A mindsitd bizottsag — a gyakornok meghallgatasat kévetéen — a gyakornok mindsitd
vizsgdjanak napjdn a PSZC helyi értékelési szabdlyzatdnak részét képezé szakmai
kovetelményrendszer alapjan mindésiti a gyakornokot.

elkesziti a gyakornok mindsitését tartalmazo mindsité dokumentumot ugy, hogy az adott
munkakdrre meghatarozott szakmai kévetelmények mindegyikét pontszammal értékeli.

e A tagintézmény vezetd0 a nevelést-oktatast kozvetlenill segité munkakorben
véleményét szovegesen nem koteles értékelni, az értékelés a mindsitd dokumentum
értckeld tablazatanak kitoltésével valosul meg. Ha a mindsit6 bizottsag a mindsitd
dokumentumhoz széveges értékelést is kivan fiizni, akkor azt a min6sit6 dokumentumhoz
kell csatolni és a mindsité dokumentum mellékleteként kell kezelni.

e A tagintézmény vezet0 a pedagogus szakképzettséggel rendelkez6 neveld és oktatd
munkat kozvetlenill segitd munkakdrben foglalkoztatott mindsitd vizsgajanak



eredményét vagy eredménytelenségét a vizsga id6pontjatol szamitott 6t munkanapon
beliil rogziti az informatikai rendszerben — Ep.r. 10/A. § (7).

e A mindsité vizsgaval Osszefliggd iratokat — kozalkalmazott esetén a kozalkalmazotti
alapnyilvantartas részeként — a munkaltato koteles megorizni.

A mindsités eredményeit tartalmazé mindsitd dokumentumon szerepelnie kell
e amindsitd vizsgan mindsitett nevel6 €s oktatd munkat kozvetleniil segité munkavallald,

pedagdgus szakkeépzettséggel is rendelkezd pedagdgus

o nevének, sziiletési helyének és idejének, anyja nevének és lakcimének

o a mindsitd vizsgat tevo altal betdltott munkakdr megnevezésének

o a mindsitett munkavallalo pedagdgus szakképzettsége megnevezésének

a mindsitd vizsga bizottsagdban kdzremlikdddk nevének €s beosztiasanak
a szakmai kovetelmények mindegyikét értékeld pontszamoknak

a hospitalasi naplét értékeld pontszamnak
a mindsitd vizsgan elérhetd maximalis pontszamnak

a gyakornok altal elért 6sszes pontszamnak

a gyakornok éltal elért %-os pontszdmnak
a ,kivaléan alkalmas”, ,alkalmas”, ,kevéssé alkalmas”, ,alkalmatlan” mindsitd

bejegyzések egyikének.

A mindsités eredményeit tartalmazd, két példanyban elkészitett dokumentumot a
tagintézmény vezetdje irja ala, ellatja iktatdszdmmal és a tagintézmény korbélyegzijével. A
mindsités eredményeit tartalmazé dokumentum egyik példanyat a mindsit6 vizsga napjan a
mindsitett gyakornoknak kell dtadni, masik példanyat a tagintézmény iktatott iratanyagai kozott
— kozalkalmazottak esetében a kézalkalmazotti alapnyilvantartas részeként — kell 6rizni.

5. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének méodja

A nevel6 és oktaté munkat kdzvetleniil segitd, pedagogus szakképzettséggel rendelkezs
munkavallaldk mindsitd vizsgajan a mindsités szempontjai, valamint a teljesitmény mérésével
kapcsolatos szabalyok a kévetkezok.

5.1 A munkakérh6z tartozo szakmai kovetelmények értékelése

5.1.1 Az adott munkak&rre a helyi értékelési szabalyzatban meghatarozott szakmai
kévetelmények mindegyikét kiilon-kiilon 0-5 pontszdmmal kell értékelni az alabbi
szabalyok alkalmazéséval.

5.1.2 A szoban forgd neveld €s oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorre vonatkozéd
szakmai kovetelmények jelen helyi értékelési szabalyzat részét képezik.

5.1.3 Nem lehet olyan munkakérben foglalkoztatott gyakornok mindsité vizsgajat
lebonyolitani, amelyhez a helyi értékelési szabalyzat nem tartalmazza a konkrét,
pontokba foglalt szakmai kdvetelményrendszert.

5.1.4 A gyakornok min0sité vizsgajanak napjan a min6sito bizottsagnak at kell tekintenie a
gyakornok szakmai tevékenységének eredményeit, kérdéseket kell foltennie a
gyakornok munkavégzésével kapcsolatban.

5.1.5 Amennyiben a szakmai kdvetelmények egyes dsszetevSinek pontozasakor a mindsitd
bizottsag tagjai nem tudnak kdzos pontszamot kialakitani, akkor a hdrom bizottsagi
tag altal egyénileg adott pontszamok Osszegének egyharmadat kell kiszamitani, és azt
a szokasos kerekitési szabalyok alkalmazasaval egész szdmma kell kerekiteni.



6. A neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité gyakornok mindsitésének megallapitasa
A nevel6 és oktatd munkat kozvetleniil segité gyakornok mindsitésének %-os mutat6jat

egészre kerekitett %-ban kell meghatarozni ugy, hogy a szakmai kdvetelményekre kapott

pontszamot Gssze kell adni, azt az elérhetd pontszdm maximumaval kell osztani, 100-zal meg

kell szorozni €s egész szamra kell kerekiteni.

A nevel§ és oktatd munkat kozvetleniil segit6 gyakornok mindsit6 vizsgajat az aldbbiak szerint

kell értékelni:

80-100%:
60-79%:
30-59%:
0-29%:

kivaldan alkalmas
alkalmas

kevésseé alkalmas
nem alkalmas

7. Az egyes munkakorokhoz tartozd szakmai kovetelményrendszert a tagintézmények
helyi értékelési szabalyzata tartalmazza.

Pécs, 2016. szeptember 21.

Metzger Tibor
féigazgatd



