A diakok foglalkoztatasanak alapveto adozasi szabalyai
2019.

Jelen tajékoztatoban a didkok munkavallalasaval 0Osszefliggé legfontosabb adozasi
szabalyokat mutatjuk be.

Fontos megjegyezni, hogy bizonyos munkavégzési formak esetén a nappali tagozaton tanulo
diak munkavallalonak nem kell jarulékot fizetnie, azonban ez nem érinti az egészségiigyi
szolgaltatasra valo jogosultsagot, hiszen az a tanuldi, illetleg hallgatéi jogviszony kezdetétdl
a didkigazolvanyra vald jogosultsdg megsziinéséig (ideértve a tanuldi, hallgatdi jogviszony
sziinetelésének idStartamat is) fennall.!

|. Milyen feltételeknek kell megfelelni ahhoz, hogy valaki diakként dolgozhasson?

FO szabaly szerint munkavallaloként az Ilétesithet munkaviszonyt, aki a 16. életévét
betoltotte.” Az Mt. azonban — az iskolai sziinet idStartama alatt — annak a 15. életévét
betoltott tanulonak is engedélyezi a foglalkoztatasat, aki nappali rendszer(i képzés keretében
(altalanos iskolaban, szakiskolaban, kozépiskolaban) folytatja tanulmanyait.

Amennyiben a tanulé 18. év alatti, akkor csak torvényes képvisel6je hozzajarulasaval
létesithet munkaviszonyt.

A gyamhatésag engedélye alapjan a jogszabalyban meghatarozott kulturdlis, miivészeti,
sport-, hirdetési tevékenység keretében a 16. életévét be nem toltott személy is
foglalkoztathato.

A munkavallalashoz kapcsolédéan van-e valami teendé a NAV-nal?

A munkavégzés barmely formdjdhoz sziikséges, hogy a tanuld rendelkezzen addazonositd
jellel. Amennyiben a didak nem rendelkezik addazonositod jellel, vagy a korabban kiallitott
adokartyajat elvesztette, akkor annak igényléséhez, potlasahoz a 19T34-es nyomtatvanyt kell
kitolteni és eljuttatni az allami ado- és vamhatosaghoz. A nyomtatvany beszerezhetd az
ugyfélszolgalatokon vagy letolthetd a NAV honlapjarol (www.nav.gov.hu) a
“Nyomtatvanykitoltd programok™ meniipont alatt. Az igénylés ingyenes.

Milyen modon foglalkoztathatok a diakok?

A didkok munkavallalasahoz  kotddo — leggyakoribb  foglalkoztatasi  forma  az
iskolaszovetkezetben nappali rendszerii oktatas keretében tanulmanyokat folytato
tanuld, hallgat6 tag munkavégzése.
Ezen tGlmenden a tanuld — mindenki méashoz hasonldéan — alkalmazhat6é még:

e munkaviszonyban;

e munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban (pl. megbizasi szerzédéssel); vagy

o egyszerisitett foglalkoztatas keretében,

e haztartasi alkalmazottként (pl. babysitter).

1 A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrél, valamint e szolgaltatdsok fedezetérdl
sz616 1997. évi LXXX. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) 16. § (1) bekezdés j) pontja alapjan.
2 A munka torvénykonyvérdl szo616 2012. évi 1. térvény (a tovabbiakban: Mt.) alapjan.



Iskolaszovetkezet tagjaként végzett munka

A tanulok, hallgatok legnagyobb része iskolaszovetkezeten keresztiil vallal munkat.

Ebben az esetben a didk a Tbj. szabalyai szerint nem mindsiil biztositottnak — 25. életévének
betdltéséig a tanuldi, hallgatoi jogviszonya sziinetelésének?® (halasztas) idtartama alatt sem —,
ezért az iskolaszOvetkezet tagjaként végzett munkdjaval Osszefiiggésben jarulékfizetési
kotelezettsége sem keletkezik.

Ugyanakkor az iskolaszdvetkezet tagja részére kifizetett 6sszeg nem 6nallod tevékenységbol
szarmaz6 jovedelemnek mindsiil, amely utdn a tanulonak a 15 szazalék személyi
jovedelemado fizetési kotelezettsége fennall, melyet az iskolaszovetkezet koteles levonni,
bevallani, é¢s megfizetni az allami ad6- és vamhatosag felé.

A didknak pedig az igy megszerzett jovedelmét fel kell tlintetnie az adohatdsag
kozremiikodése nélkiil elkészitett személyi jovedelemadd bevallasaban, vagy az allami
adohatosag altal Osszedllitott adobevalldsi tervezet felhaszndlasaval elkészitett személyi
jovedelemado bevallasaban, melyet a kovetkezd év majus 20. napjaig kell benyujtania szintén
az allami ado- és vamhatosaghoz.

Amennyiben az iskolaszévetkezet olyan diakkal 1étesit jogviszonyt a nyari sziinetben, aki mar
befejezte az altalanos iskolai tanulményait, vagy érettségi vizsgat tett, illetve a felsdfoka
tanulmanyai lezarasaként oklevelet szerzett, akkor ezekben az esetekben is a fent ismertetett,
kedvezObb szabalyok alkalmazhatoak, hiszen a tanuld, hallgatd diakigazolvanyra vald
jogosultsaga a tanév lejartat kovetd oktober 31. napjaig még fennall.

Ha a tanulét munkaviszonyban foglalkoztatjak, milyen ado, illetve jarulék
kotelezettségek terhelik?

A foglalkoztatds masik lehetséges, de nem tipikus esete, amikor a tanulé munkaszerz6dés
alapjan munkaviszony keretében végez munkat. A személyi jovedelemadordl sz616 torvény
nem kiilonbozteti meg a didkok munkavallalasat, ezért adézasi szempontbol a didkok
munkaviszonybol szarmazo jovedelme ugyanugy bérjovedelemnek tekintendd, mint
barmely mas munkavallalo esetében. A bérjovedelem nem 6nalld tevékenységbdl szdrmazod
jovedelemnek mindsiil, amellyel szemben koltség nem szadmolhaté el. A munkaltaté az
altalanos szabalyok szerint koteles levonni és megfizetni a személyi jovedelemado-
eldleget. Az 6sszevont adoalap utan fizetendd add mértéke 15 szazalék.

A munkaviszony keretében foglalkoztatott tanuld6 — mas munkaviszonyban all6 személyhez
hasonléan — a Tbj. szabalyai szerint biztositotta valik és a mar emlitett természetbeni
egészségbiztositasi ellatason tGl a tarsadalombiztositas valamennyi ellatasara, ennek
részeként pénzbeli ellatasokra — igy példaul tappénzre — is jogosultsagot szerez, illetve a
majdani nyugdija szdmitasanal is figyelembe veszik.

A tanulonak juttatott jarulékalapot képezd jovedelem wutdn a tanuld 8,5 szazalék
egészségbiztositasi- €s munkaerd-piaci jarulékot, tovabba 10 szazalék nyugdijjarulékot fizet.
Ezeket a jarulékokat a munkaltaté allapitia meg, vonja le a tanuld munkabérébol és
gondosodik annak az allami ado- és vamhatosag felé torténd befizetésrol, bevallasarol is (a
tanulonak ezzel kapcsolatban kotelezettsége nincs).

3 A tanulményok sziinetelésének idStartama alatt azt az idStartamot kell érteni, amig a tanuldi, hallgatoi
jogviszony sziinetel, valamint a sziinetelést kdzvetleniil kovetd 3 honapot.
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Ha a diakot munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban foglalkoztatjak, akkor
mennyiben térnek el az adé- és jarulékfizetés szabalyai a munkaviszonynal
ismertetettekt6l?

A diak altal végzett munka torténhet munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony keretében
is. Ide tartozik, ha a tanuloval megbizasi szerz6dést kotnek.

a.) A megbizasi szerz6dés alapjan kapott dijazas onallé tevékenységhb6l szarmazo
jovedelemként lesz adokoteles. A munkaviszonybdl szarmazd jovedelemmel ellentétben az
onallo tevékenységbdl szarmazo bevétellel szemben széles korti koltségelszamolas lehetséges.
Ennek kétféle modja van: a tételes-, illetve a 10 szazalékos bizonylat nélkiili
koltségelszamolas.

Tételes koltségelszamolas esetén a tanulénak valamennyi, a tevékenységével kapcsolatosan
felmeriilt, az Szja tv*. 3. szdmu mellékletének rendelkezései szerint elismert koltségét
szamlaval kell igazolnia. A masik modszer a 10 szazalékos koltséghanyad alkalmazasa,
melynek érvényesitéséhez nincs sziikség szamlékra. Ilyenkor a bevétel 90 szdzaléka mindsiil
jovedelemnek. Jellemzden a nyari sziinetben folytatott tevékenységek jelentds koltségeket
nem keletkeztetnek a didkoknal, igy leginkdbb a 10 szézalék koltséghanyad alkalmazésa
célszerli az addalap szamitasa soran.

Az 6nallo tevékenység ellenértékének (megbizasi dijnak) kifizetésekor a diak nyilatkozhat a
10 szédzalékos koltséghanyad vagy a tételes koltségelszamolas alkalmazasardl. Ellenkezd
esetben a kifizetd automatikusan a 10 szazalékos koltséghanyad figyelembe vételével allapitja
meg az adoeldleget.

Az 0nallo tevékenységbOl szarmazd bevétel esetében is az addét — a munkaviszonybol
szarmazo jovedelemhez hasonldéan — a jovedelem utan kell megallapitani. Az adé mértéke
ebben az esetben szintén 15 szazalék.

A munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony (pl. megbizdsi jogviszony) keretében
foglalkoztatott diakok a munkaviszonytol eltéréen nem lesznek automatikusan
biztositottak. llyenkor a biztositotta valas torvényben eldirt feltétele, hogy a
foglalkoztatott (a diak) havi dijazasa elérje a targyhonap elsé napjan érvényes minimalbér
osszegének 30 szazalékat, illetve naptari napokra nézve annak 30-ad részét. Jelenleg a
minimalbér sszege: 149 000 forint, melynek 30 szazaléka 44 700 forint. Ha nem egész
honapban foglalkoztatjak a diakot, akkor a dijazas egy napra juto 6sszegének az 1 490 forintot
kell elérnie ahhoz, hogy biztositott legyen.

Ha a biztositasi jogviszony létrejon, a tanuld 10 szazalék nyugdijjarulékot, valamint dsszesen
7 szazalék egészségbiztositasi jarulékot fizet®. A jarulékokat ebben az esetben is a
foglalkoztatd vonja le és gondosodik annak az allami ado- és vamhatosag felé torténd
bevallasrol (a tanuldénak ezzel kapcsolatban kdotelezettsége nincs). A foglalkoztaté a tanuld
szamara a levont jarulékokrol minden esetben igazolast koteles kiadni.

Abban az esetben, ha a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban foglalkoztatott diak
havi dijazasa nem éri el a targyhonap elsé napjan érvényes minimalbér 6sszegének 30
szazalékat, biztositasi jogviszony nem jon létre. A tanulotol ilyen esetben nem von le a
megbizo egyéni jarulékot.

A tanulénak mind a munkaviszonybol, mind pedig a megbizasi jogviszonybdl szarmazo
jovedelemérol személyi jovedelemado bevallast kell benytdjtania a targyévet koveto év
majus 20-ig.

4 A személyi jovedelemadorol sz616 1995. évi CXVIIL. torvény.
® A munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében biztositott személy 1,5 szazalék munkaerd-piaci
jéarulékot nem fizet.
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A diakmunka egyszeriisitett foglalkoztatas keretében is végezhet6. Tekintettel arra, hogy
a tanuldkat érintéen az errél sz616 torvény® nem tartalmaz kiilonleges eléirasokat, ezért
esetiitkben is az alabbi szabalyokra kell figyelemmel lenni.

Egyszeriisitett modon létesithet6 munkaviszony:
- mezdgazdasagi, tovabba turisztikai idénymunkara vagy
- alkalmi munkéra.

Alkalmi munkdnak minésiil a munkaltat6 és a munkavallalé kézott

a) 6sszesen legfeljebb 6t egymast kovetd naptari napig, €s

b) egy naptari honapon beliil 6sszesen legfeljebb tizendt naptari napig, €s

c) egy naptari éven beliil Osszesen legfeljebb kilencven naptari napig létesitett, hatdrozott
id6re sz616 munkaviszony.

A foglalkoztatassal kapcsolatos kozterhet a munkaltaté fizeti, a munkavallalo diakot
nyugdijjarulék, egészségbiztositasi- és munkaerd-piaci jarulék, egészségiigyi hozzéjarulas és
személyi jovedelemadodeldleg-fizetési kotelezettség nem terheli.

Az egyszersitett foglalkoztatas keretében végzett munka ellenértéke az Szja tv. rendelkezése
szerint munkaviszonybdl szarmazo, ezen beliil bérjovedelemnek mindsiil. A munkavallalonak
az egyszerisitett foglalkoztatasbol szarmazé jovedelemét csak akkor kell az addévet kovetd
év majus 20-ig elkészitendé személyi jovedelemadd bevallasaban vagy az allami adohatosag
altal Osszedllitott adobevallasi tervezet felhasznéldsaval elkészitett személyi jovedelemado
bevallasban feltiintetnie, ha az egyszertsitett foglalkoztatasbol szarmazo bevétele meghaladja
az e foglalkoztatds naptéari napjai szdma és az adoév elsé napjan hatalyos

a) kotelez6 legkisebb munkabér (minimalbér) vagy

b) — ha részére alapbérként, illetve teljesitménybérként legalabb a garantalt bérminimum 87
szézaléka jar — a garantalt bérminimum

napibérként meghatarozott sszege 130 szazalékdnak’ szorzatit (e szorzat a tovabbiakban:
mentesitett keretosszeg).

Amennyiben a munkavallalébnak a személyi jovedelemado-bevallasi kotelezettségét
teljesitenie kell, jovedelemként a mentesitett keretsszeget meghaladé részt kell a bevallasban
szerepeltetni.

A filmipari statisztaként végzett — Efo tv. hatalya ala tartoz6 — alkalmi munkébol szarmazo
bevételbél (maximum napi nett6 12 000 forint) nem kell jovedelmet megallapitani és
bevallast benytjtani.

A kifizetések igazolasa

A munkaltatonak, kifizetének a kifizetéskor igazolast kell adnia a kifizetett 6sszegrol, a levont
személyi jovedelemado eldlegrdl, az egyéni jarulékokrol. Adoévi Osszesitett igazolast is kell
kapnia a maganszemélynek az el6z0krdl az addévet kovetd év janudr 31-¢ig.

A fentiekkel kapcsolatban a honlapunkon (www.nav.gov.hu) elérheté 46. sz. informacios
flizetben talalhat6 részletes tdjékoztatés.

Haztartasi munka (adorendszeren Kkiviili keresettel jaro foglalkoztatas)

6 Az egyszertusitett foglalkoztatasrol szold 2010. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Efo. tv.).

7 A 324/2018. (XII. 30.) Korm. rendelet 2. § (1) és (2) bekezdése alapjan a napibér 2019. januar 1-jétsl 6 860
forint (130 szazaléka 8 918 forint), illetve 8 970 forint (130 szazaléka 11 661 forint).

4


http://www.nav.gov.hu/

A tanuldk a sziinet ideje alatt vallalhatnak pl. korrepetalast, gyermekfeliigyeletet is. Ezek a
tevékenységek haztartdsi munkanak mindsiilnek, ha kizarolag a természetes személy és
haztartasaban vele egyiitt ¢16 személyek, tovabba kozeli hozzatartoz6i mindennapi életéhez
sziikséges feltételek biztositasat szolgaljak. Héaztartasi munkaként végezhetd tovabba a lakéas
takaritasa, f6z¢&s, mosas, vasalas, otthoni gondozas és apolés, hazvezetés, kertgondozas.

Amennyiben a tanuld, hallgatdé haztartasi alkalmazottként a fentiekben felsorolt munkat
végez, akkor a Tbj. szabalyai szerint nem lesz biztositott, és az e tevékenységéért kapott
jovedelme utan ado- és jarulékfizetés nem terheli. Adozassal kapcsolatos kotelezettség
(bejelentés, regisztracios dij megfizetése) csak a munkaltatonal jelentkezik. Ha a haztartasi
alkalmazottként foglalkoztatott didk kéri, akkor a munkaltatd koteles részére a kifizetett
munkabérrdl igazolast adni, mellyel a késébbiekben igazolni tudja, hogy honnan szdrmazik a
keresete.

A héztartdsi munkavégzéssel Osszefliggésben a 47. sz. informdciods fiizet tartalmaz bévebb
tajékoztatast.

I1. Hasznos tudnivalék az adohatosaggal valé kapcsolattartasrol
Az elektronikus uton intézheté adoiigyek

Az Ugyfélkapu® a korményzat elektronikus azonositdo rendszere, amely biztositja a
felhasznalok szamara, hogy egyszeri belépéssel kapcsolatba 1éphessenek az elektronikus
kozigazgatdsi ligyintézést és szolgaltatast nyujtdo szervekkel, igy az addhatosaggal is. Az
Ugyfélkapu hasznalatdhoz regisztracio sziikséges. Ugyfélkapu nyithatd személyesen a
fovarosi és megyei kormanyhivatalokban (kormanyablakokban), jarasi (keriileti) hivatalokban
(okmanyiroddkban), a NAV iigyfélszolgalatain, tovabba a Magyar Posta Zrt. kijelolt
postahelyein, elektronikusan a 2016. januar 1-jét kovetéen kiallitott érvényes
személyazonositd igazolvany birtokaban.
A 14-18 év kozotti természetes személy o&ndlldéan is jogosult az Ugyfélkapun torténd
regisztraciora, azzal, hogy a 18 év alatti, valamint a korlatozottan cselekvOképes személy az
Ugyfélkapun keresztiil igénybe vehetd szolgaltatasoknak csak korlatozott korét tudja
hasznalni.
Elektronikus szolgéltatasok a NAV-nal — tobbek kozott:

e ado- és jarulékbevallas kiildése,

e kérelmek benyujtasa,

o adoszamlakivonat-lekérés, torzsadatok lekérdezése,

o adatlapok kiildése,

e igazolasok kérése,

o adobevallasi tervezet megtekintése, kiegészitése, modositasa, elfogadasa.

A NAV honlapjan  folyamatosan  boviild  friss  informacié  szerezhet6  be
(http://www.nav.gov.hu). Honlapunkon az adojogszabalyok értelmezéséhez e-mail-ben is
lehet kérni tajékoztatast a Kapcsolat mentipontban.

Mas lehetéség az adoiigyek intézésében

a) Az egyes adoiigyek tigyintézésére lehetdség van telefonon is!

A telefonos iigyféltdjékoztatd és {iigyintézd rendszer (UCC) iigyféltajékoztatasra,
ligyintézésre, valamint adohatosagi ligyintézd kozremiikodésével az adozd vagy képviseldje
azonositasara is alkalmas. A rendszer hasznélatdhoz iigyfélazonosito-szam sziikséges. Az

8 Az Ugyfélkapu hasznalatdhoz az e-tananyag ad segitséget: http:/segitseg.magyarorszag.hu/etananyag
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ugyfélazonosito-szam a TEL elnevezésii nyomtatvanyon kérhetd. A nyomtatvany
elektronikusan ~ Ugyfélkapun  keresztiill vagy személyes megjelenés alkalmaval
iigyfélszolgalatainkon adhato le.

Az ligyintéz6i rendszerben intézhet6 tigyek — egyebek mellett:
e adozoi folydszamléaval kapcesolatos egyedi tajékoztatas,
e regisztracioval, allandé meghatalmazassal kapcsolatos egyedi felvilagositas,
o egyedi bevallassal kapcsolatos tdjékoztatds, papiralapti bevallds esetén személyes
jelenlétet nem igényld javitas,
o adozoi torzsadatokkal kapesolatos tajékoztatés, bejelentés, valtozas bejelentés,
e Meggy6zodeés az adoellendrzést végzo személy megbizasanak érvényességérol,
e Meggy6zodés kozdsségi adoszam érvényességérol,
e ado- és jovedelemigazolas kérése, valamint
e kezdd vallalkozasokkal kapcsolatos ligyintézés (mentoralas).

Ugyféltajékoztato és ligyintézd rendszer telefonszdma: 06/80/20-21-22
Kilfoldrol: +36 (1) 441-9600

Jogszabaly értelmezéssel kapcsolatban, valamint egyéb madas altalanos esetben telefonos
tajékoztatas az alabbi telefonszdmon kérhetd:

1819
Kiilfoldrol: +36 (1) 250-9500

b) Személyesen, varakozas nélkiil

Az tgyfeleknek a NAV honlapjan (www.nav.gov.hu) elézetes idOpontfoglaldsra van
lehetéségiik. Igy egyes adoiigyek sorban allas nélkiil intézhetSk. Az iigyintézési idépontok
lefoglalasara a NAV honlapjanak a ,,Kapcsolat/Ugyfélszolgalati idépont foglalasa™ és
»Szolgaltatdsok™ meniipontjai alatt a kovetkezOkben felsorolt iigyekben van lehetdség.

- adohatosagi és egyéb igazolas ligyintézés

- altalanos adojogi tajékoztatas

- igyfélkapu ligyintézés

- adokartya igénylés

- egy¢b adoalany-nyilvantartési tigyek

- bevallas tigyintézés

- adoszamla ligyintézés

- egészségiigyi szolgaltatasi jarulék ligyintézés
- kezd¢ vallalkozasok tamogatasa (mentoralas)
- bankkartyas befizetés, csekk igénylés.

Idépontot foglalni legfeljebb két hétre eldre lehet, és legkorabban az id6pont lefoglalasat
kovetd masodik napra lehetséges ligyintézési iddpontot eldjegyezni.

ITI. Gyakran felmeriil6 kérdések

1. Ha sziinetel a hallgat6i jogviszonyom, akkor kell-e egészségiigyi szolgaltatasi
jarulékot fizetnem?


http://www.nav.gov.hu/nav/szolgaltatasok/ugyfelszolgalati_idopont_foglalasa
http://www.nav.gov.hu/nav/szolgaltatasok/ugyfelszolgalati_idopont_foglalasa

Nem Kell, hiszen a nappali tagozatos tanul6 és hallgaté a tanuldi jogviszony, illetéleg a
hallgat6i jogviszony kezdetétdl a didkigazolvanyra vald jogosultsag megsziinéséig
jogosult egészségligyi szolgaltatasra, ideértve a tanuldi, hallgatéi jogviszony
szlinetelésének iddtartamat is.

. Mit Kell fizetnem, ha diakszovetkezet tagjaként dolgozom?

Ebben az esetben csak a 15 szdzalék személyi jovedelemadot vonja le a
didkszovetkezet a tanuld jovedelmébol.

. Fiatalabb diiakokat szeretnék nyaron korrepetalni. Milyen formaban lehetséges
ez?

Célszerli haztartasi munka keretében végezni ezt a tevékenységet, mert igy a didkot
nem terheli sem ado-, sem jarulékfizetési kotelezettség. Ha pedig kizardlag a haztartasi
munkabol van keresete, akkor Szja-bevallast sem kell benytjtania.

. Az iskola mellett statisztaként vallalok munkat egy filmforgatason. Van-e
adobevallasi kotelezettségem?

Az Efo tv. hatadlya ald tartozo filmipari statiszta alkalmi munkabdl szarmazod
bevételébdl nem kell jovedelmet megallapitani és Szja-bevallast benyujtani.

. Alkalmanként megbizasi szerzodéssel fogok tolmacsolni egy cégnél a sziinetben.
Mire kell figyelnem? A megbizasra milyen adéfizetési szabalyok vonatkoznak?

A megbizasi jogviszony akar szobeli megallapodassal is 1étrejohet, ettdl fiiggetleniil
javasolt irdsos szerzddést kotni. Megbizds esetén 10 szazalék nyugdijjarulékot és 7
szazalék egészségbiztositasi jarulékot kell fizetni, ha az e tevékenységbdl szarmazod
jovedelem eléri a targyhonap elsé napjan érvényes minimalbér Osszegének 30
szazalékat (44 700 forint), illetve naptari napokra annak 30-ad részét (1 490 forint).

Ha a didk havi dijazésa nem éri el a fenti 0sszeghatart, gy nem fizet jarulékot.

A megbizasi jogviszonybol szarmazd jovedelemrdl az altalanos szabaly szerint kell
szja-bevallast benyujtani a targyévet kovetd év majus 20-ig.

. Nyaron munkaviszonyban didkmunkasként dolgozom. Akkor is kell adéznom, ha
csak jovore leszek 18 éves? Ha kell, akkor hogyan tudom a bevallast benytjtani?
Az szja-bevallast akkor is el kell késziteni, ha valaki még nem toltdtte be a 18.
életévét. Az Szja tv. nem tartalmaz ehhez kapcsolodoan mentességi szabalyt, ezért
fliggetleniil attol, hogy a didk hany éves, ha munkaviszonybol bérjovedelmet szerzett,
akkor az adokételes. Ezt a jovedelmet a NAV altal elkészitett adobevallasi tervezet
tartalmazza.

Ha a bevallas benyujtasakor a tanuld kiskora, akkor az adobevallasi tervezetét az
online feliileten kizarolag a torvényes képviseldje ismerheti meg, hagyhatja jova. A
bevallasi tervezet jovahagydsara (ezaltal a rendszer haszndlatara) kiskoru gyermek
még abban az esetben sem jogosult, ha egyébként iigyfélkapus regisztracioval
rendelkezik.

Ha a bevallas benyujtasakor a didk mar 18 éves és van ligyfélkapuja, akkor a
www.nhav.gov.hu honlapjardl vagy a www.magyarorszag.hu honlapon az tigyfélkapus
bejelentkezést kovetden elérhetd €s hagyhato jova az addbevallasi tervezet.

Ha nincs tigyfélkapuja, és kéri a postai kikiildését, akkor postan kapja meg az elkésziilt
tervezetet.

Nemzeti Ado- és Vamhivatal
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